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SOLICITUD DE COMPRA DE BAJA SIGNIFICACION ECONOMICA

Solicitante: DELEGACION PROVINCIAL TANDIL
Fecha de Solicitud: 13/01/2023 Expediente N°: EX-2023-04214788-APN-DPT#IOSFA

Objeto: Servicio de Limpieza y Aseo - Delegacién Provincial Tandil - Periédo de ENERO a MARZO 2023

El servicio se encuentra en proceso de Licitacién Publica Nro 32 segun los informado por
ME-2022-133676408-APN-SCC#IOSFA

Prioridad y justificacion de la necesidad: Es necesario continuar con el servicio de limpieza para el normal funcionamiento
de la Delegacién

Entrega Unica: NO Plazo: MENSUAL
Lugar de entrega: Delegacién Pcial Tandil

Causas de la contratacion directa:

BIENES Y SERVICIOS SOLICITADOS

Pagina 1 de 1 i
gina 1 da Descripcidn Cantidad U.M. : InTpone Estimado
Unitario Total
1| SERVICIO DE LIMPIEZA DESCRIPCION LIMPIEZA DE 3 meses 89,723,92 269.171,76
EDIFICIO Periodo ENE a MAR 2023

Total... 269.171,76

Observaciones:
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ESPECIFICACION TECNICA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL Y PROFUNDA
DELEGACION PROVINCIAL TANDIL

La presente Especificacion Técnica se ajusta a lo establecido en el articulo 48

del Régimen General de Compras y Contrataciones del IOSFA.

1.

las

OBJETIVO

Mantener las dreas de trabajo libre de suciedad, desechos y/o elementos inapropiados en

Instalaciones de Delegacion Provincial Tandil, proporcionando un espacio optimo que

permita el buen desempefio y bienestar del personal como también de los afiliados, en un

ambito favorable de saneamiento, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9°

apartado e) de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el cual reza “evitar la

acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud, efectuando la

limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes”.

2.2,

2.3.

2.4.

CONDICIONES, CARACTERISTICAS Y FRECUENCIAS DEL SERVICIO

. La duracién del servicio sera de DOCE (12) meses con opcién a prorraga por DOCE (12)

meses mds, de acuerdo a lo establecido en el Art. 110 del Régimen General de Compras y
Contrataciones IOSFA.

La prestacion del servicio se realizara en IOSFA Delegacion Provincial Tandil, calle Gral.
Paz 470.

la empresa adjudicataria debera proveer la totalidad de la mano de obra, insumos,
equipamientos y elementos de seguridad necesarios para la prestacion del servicio.

En cuanto al horario, se ha de tener por norma que el servicio de limpieza a prestar por el
adjudicatario no debe interferir con el normal funcionamiento del Instituto, por ende, el
mismo, ha de adecuarse a las necesidades y conveniencia de la Delegacion. Los dias y
horarios laborales son de Lunes a Viernes de 6 AM a 15:30 PM.
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2.5,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

4.2.

4.3,

1983/2023 - "40 ANOS DE DEMOCRACIA”

El IOSFA, a fravés de la Comision de Recepcidén y / o responsables designados,
observaran la prestacién del servicio, verificando permanentemente el estado de limpieza,
técnicas utilizadas, equipamiento provisto y todos los elementos componentes de la
contratacién, més alla de la cantidad de personal designado, el cual deberd estar de

acuerdo con los resultados buscados que en la presente se describen.

RESPONSABILIDAD DEL ADJUDICATARIO

£ adjudicatario sera en todos los casos, responsable de los dafos y perjuicios
ocasionados por la impericia, negligencia y/o dolo de su personal, como asi también ante
el suministro de los materiales defectuosos.

Los resarcimientos de los perjuicios correrdan por cuenia del adjudicatario. Estas
responsabilidades subsistiran hasta la conclusion de los compromisos contractuales.

El adjudicatario es el unico responsable por las Infracciones a Ordenanzas Municipales,
Policiales o Administrativas en que incurrieren sus emplieados, quedando a su cargo el
pago de multas y resarcimiento de dafios a que dé lugar cualquier infraccion a esas
ordenanzas y reglamentos.

El adjudicatario cumplira las normas en materia de higiene y seguridad en el trabajo, sean
estas de caracter nacional y/o municipal (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587 y sus Decretos Reglamentarios, Ley N°24.557 de Riesgo de Trabajo y Ley 24.151
de Vacunacion.

PERSONAL

. El Oferente debera presentar con la oferta un listado con la cantidad de personal y

equipamiento a fin de cumplimentar objetivos del servicio.

Ante el incumplimiento de los objetivos dentro de los horarios preestablecidos, sera
responsabilidad del Adjudicatario incrementar el plantel y/o equipamiento sin que ello
signifique costo adicional alguno para |IOSFA.

l.a pulcritud, higiene personal y correccidén de la totalidad del personal deben ser una
constante diaria y acorde a la Institucion. La contravencién de estas normas significara
pedir el reemplazo inmediato de quienes las vulneren, bajo apercibimiento de aplicar actas
por incumplimientos y penalidades.
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4.4, El personal de limpieza que el adjudicatario afecte a la prestacion del servicio, no adquiere
por esta contratacion ningln tipo o forma de relacion de dependencia con el IOSFA, siendo
por cuenta exclusiva del adjudicatario todas las responsabilidades emergentes de la
relacién laboral con el personal afectado a la prestacion del servicio.

4.5, Cada trabajador debera ser notificado por el empleador de Ia situacion laboral expresada
en el presente Pliego y suscribira una declaracién jurada, resaltando al personal que la
Gnica relacion laboral existente es la que lo vincula con el adjudicatario. La misma debera
ser entregada con la documentacion requerida previo inicio de prestaciéon de servicio y

actualizarse segun se produzcan modificaciones en la némina de personal.

4.6. El personal debera vestir uniforme con ropa adecuada para el {rabajo y segun la época del
afia, debiendo presentar para ello una fotografia color, que permita apreciar las prendas en
sus partes delanteras y traseras, junto con la documentacion del Anexo 3 "Documentacion
técnica a presentar con la oferta™.

5. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato por parte del IOSFA se hard efectiva por intermedio de la
Comision de Recepcién, correspondiente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 del
Régimen General de Compras y Contrataciones del IOSFA.

6. LIBROS A IMPLEMENTAR

A los efectos de documentar las comunicaciones, instruccicnes y/u observaciones que
referidas al contrato disponga el supervisor del contrato, se considerara que el adjudicatario ha
tomado debido conocimiento de las ordenes de servicio dentro de las 24 horas de su emision.

7. PENALIDADES

7.1. En caso de que la empresa adjudicada incurra en TRES (3) incumplimientos, se procedera
a labrar un Acta de Incumplimiento, esta representara una faita, la cual seré pasible de una
multa, bajo la siguiente escala:

7.2. Primera Falta: El equivalente al DOS PORCIENTO (2%) del valor correspondiente a la
facturacion total mensual.

7.3. Segunda Falta: El equivalente al DIEZ PORCIENTO (10%) del valor correspondiente a la

facturacion total mensual.

7.4. Tercera Falta: El equivalente al CINCUENTA PORCIENTO (50%) del valor
correspondiente a la facturacion total mensual.
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7.5.

7.6.

7.7,

8.2.

8.3.

Cuarta Falta: Habilitara al Instituto a rescindir el contrato por culpa del adjudicatario, sin
que medie ofra accién que la simple comunicacion por escrito, lo cual no dara derecho
alguno al adjudicatario a reclamos de ninguna indole.

Las muitas de los casos establecidos seran afectadas automéaticamente con descuento
sobre la facturacion del mes en que se hubiere notificado la falta, debiendo entregar el
proveedor una Nota de Crédito por su importe, sin la cual no se abonara el servicio
mensual de limpieza y no pudiendo el adjudicatario realizar reclamos aduciendo falta de
pago.

Bl incumplimiento del plazo establecido en el contrato para dar inicio al Servicio lo hara

pasible de una multa de CINCO POR CIENTO (5%) por cada dia habil del importe mensual
indicado en la Orden de Compra. '

RESCISION DEL CONTRATO

. Operara la rescision del contrato en cualquier tiempo y a pedido unilateral de cualquiera de

las partes, cuando haya desaparecido y/o se haya modificado total o parciaimente el objefo
que motivé la presente contratacion. En cualquiera de estos supuestos para tornar eficaz el
acto rescisorio, el IOSFA y/o el Contratista, segln corresponda comunicaran
fehacientemente can una antelacion de no menos de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS que
hara uso de su derecho.

Independientemente de las sanciones pecuniarias por incumplimiento, seran causales de
rescision del contrato, con la sola comprobacion de hecho y, ain sin que medie intimacion
previa con todas las consecuencias y responsabilidades que prevé la reglamentacion
vigente, cuando:

8.2.1. Los descuentos a aplicar por incumplimientos superen el 50% del precio

mensual del contrato.

8.2.2. Los descuéntos por incumplimientos que superen el 100% de la facturacién
de un mes durante el transcurso del periodo contratado.

En ningln caso la rescision contractual por parte del IOSFA, basada en dichos supuestos,
dard lugar a indemnizacion alguna a faver de la contratista.
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9. ADJUNTOS:

9.1. Apéndice 1 — Actividades de Limpieza a desarroliar.
9.2, Apéndice 2 — Documentacitn Técnica a presentar con la oferta
9.3. Apéndice 3 ~Documentacion Técnica a presentar para inicio prestacién del servicio.

9.4. Apéndice 4 -Documentacion Seguridad e Higiene para inicio prestacion de! servicio.

Firma Responsable JOSFA
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SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL Y PROFUNDA
EN DELEGACION PROVINCIAL TANDIL

3

APENDICE 1- ACTIVIDADES DE LIMPIEZA A DESARROLLAR POR El. ADJUDICATARIO

Barrer todos los pisos, espacios comunes,

01 BARRER PISOS galeria

DIARIAMENTE

Remover manchas y salpicaduras en todos
02 LAVADQ DE PISOS los sectores como pasillos, sala de espera, DIARIAMENTE
usando detergentes neutros

PASAR CERAY Pasar cera y maquina lustradora en todos los

03 LUSTRADORA sectores con piso parquet y ceramico. DIARIAMENTE

04 LIMPIEZA DE CALLE Stz;mdo sacando piedras, papeles, ramas, DIARIAMENTE
Sacando manchas, chicles, restos de

05 LAWS%%;&;%EEZA palomas, escombros, etclavar con UNQE\;EP%N]:OR
hidrolavadora y secar

06 VIDRIOS Lavar y limpiar las ventanas MENSUALMENTE

07 LIMPIEZA De mosquiteros de ventanas MENSUALMENTE

08 2OCALOS Los zocalosseran mantenidos libres de DIARIAMENTE

polvo, salpicaduras, etc.

Se limpiard con trapo himedo y solucién
germicida las superficies de los placares,
09 POLVO gabinetes, escritorios, muebles, marcos de DIARIAMENTE
ventanas, molduras, televisores/monitores,
ldmparas, teléfonos, etc.

Sera lavado el piso,azulejos, repasadores
10 LAVADO Y LIMPIEZA| Limpieza de heladeras y microondas, orden DIARIAMENTE
DE COCINA en mesada
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Limpiar y desinfectar minuciosamente
11 BANOS usando solucion germicida los lavatorios,
Y bidets incluyendo las bases, asientos y tapas
SANITARIOS de inodoro (de ambos lados) toallero y porta
papel higiénico. Las cafierias expuestas,
contenedores de papel. Pasar elr lampazo DIARIAMENTE
mechudo en el piso. Quitar el polvo en todas
las superficies horizontales. Limpiar y lustrar
metales y espejos. Quitar marcas de las
paredes, puertas. (incluye desodorizar
ambiente}
13 SUPERFICIES Quitar manchas y salpicaduras usando DIARIAMENTE
VERTICALES solucion germicida
ARTEFACTOS DE Limpiar con trapo himedo y producto
14 ACERO adecuado las barandas, manijas y marcos DIARIAMENTE
INOXIDABLE
LUSTRAR Aplicar lustramuebles adecuados en todos
15 MUEBLES los muebles de madera y lustrarlos DIARIAMENTE
16 SUPERFICIES Revisar y quitar las marcas de las paredes y CUANDO SE
PINTADAS puertas pintadas PRODUZCA
. DIARIAMENTE ©
Barrer la escalera y descansos. Revisar las
17 ESCALERA paredes y quitar marcas. Secar ANJE‘SS& ESI%RA
Puertas de maderas barnizadas utilizar lustra
18 LIMPIEZEAM[;\%EL}{ERTAS muebles de primera marca y calidad. SEMESTRALMENTE
Lavado con hidrolavadora, limpieza de todas UNA VEZ POR
19 | LAVADODEFRENTES | ¢ manchas, SEMESTRE

Firma Responsable JOSFA
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SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL Y PROFUNDA
EN DELEGACION PROVINCIA TANDIL

APENDICE 2 - DOCUMENTACION TECNICA A PRESENTAR CON LA OFERTA

Toda documentacién indicada en este anexo deberd ser suministrada al momento de remitir ia
oferta.

DOCUMENTACION A PRESENTAR DE LA EMPRESA

o~

Declaracion Jurada de no poseer sanciones en servicios prestados en el Estado Nacional en
los dltimos CINCO (5) afos.

Certificado de Visita, si la hubiere realizado. (Segun corresponda en cada dependencia).
Antecedentes de Prestacién de Servicios de los tltimos DOS (2) aiios.

Listado de Personal y del equipamiento que utilizara.

Declaracion Jurada acreditando la experiencia minima solicitada para el personal que prestara
el servicio.

Debera presentar constancia de un servicio contratado de emergencias médicas que incluya

medicina laboral y gabinete psicologico.

Firma Responsable IOSFA
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SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL Y PROFUNDA
EN DELEGACION PROVINCIA TANDIL

PENDICE 3- DOCUMENTACION TECNIGA A PRESENTAR PARA INICIO PRESTACION DEL

SERVICIO

Toda documentacién indicada en este anexo debera ser suministrada dentro de los CINCO (5)

dias habiles contados a partir de la comunicacion fehaciente de la adjudicacion y previo a dar

comienzo a la prestacion del servicio, como asi también debera actualizarse ante

modificaciones en la némina del personal con la misma anticipacion.

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR DE LA EMPRESA

1.1. El adjudicatario elevara a los jefes, Administradores y/o Intendentes (Segin corresponda

en cada dependencia) el listado del personal a su cargo, teniendo en cuenta {a Ley 24.493

— Mano de Obra Nacional y que deben ser mayores de edad (18 afios) al momento del

inicio de su actividad, segln lo estipulado por Ley 17294, con residencia estable y estar

exento de antecedentes desfavorables ante la Justicia. El IOSFA queda facultado para

averiguar los antecedentes del personal propuesio y/u ocupado. A tal efecto informara y

presentara lo siguiente:

Apellido/s y Nombre/s.

Tipo de Documento y N.? (Adjuntara fotocopia).

Domicilio.

CUIT

Certificado de Salud actualizado.

Libreta Sanitaria.

Ceriificados de antecedentes del personal, expedido por [a Direccion General del
Registro Nacional de Reincidencia Estadistica Criminal y Carcelaria.

2. Declaracion Jurada de personal segin punto 4.5 de la Especificacion Técnica {personal en

relacion de dependencia con el adjudicatario).

3. Debera presentar Nota en caracter de Declaracion Jurada donde acredite que los empleados

que prestarian el servicio objeto de la presente licitacién y sus directivos no registran

antecedentes por viclacion a los Derechos Humanos obrantes en registros del ARCHIVO
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NACIONAL DE LA MEMORIA de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.
Libro de Ordenes de Servicio, indicado en punto 6 de la Especificacion Técnica.

. Nota en caracter de Declaracién Jurada donde se defina correo electrénico para
comunicaciones oficiales y datos de contacto del Representante anfe [OSFA.

. Debera presentar dedlaracion jurada de que todo el personal tendré el equipamiento necesario
para el buen desempefio de su tarea, con especial énfasis en el uniforme, credenciales
otorgadas por el organismo contralor y emblemas y que la frasgresion a esto implicara la
inmediata desafectacion de! servicio, con cargo a la empresa de limpieza contratada y sin
ningn perjuicio econémico o resarcimiento por no permitic el ingreso del personal a las
instalaciones de IQSFA, por cualquier motivo.

. Detalle de las cantidades vy tipo de maquinas que serdn afectadas a las distintas tareas de
limpieza del edificio.

Firma Responsable IOSFA
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SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL Y PROFUNDA
EN DELEGACION PROVINCIA TANDIL.

APENDICE 4- DOCUMENTACION SEGURIDAD E HIGIENEPARA INICIO PRESTACION DEL SERVICIO

Toda documentacion indicada en este anexo debera ser suministrada dentro de los CINCO (5)
dias hablles contados a partir de la comunicacion fehaciente de la adjudicacién y previo a dar
comienzo a la prestacion del servicio, como asi también debera actualizarse ante

modificaciones en | nomina del personal con la misma anticipacion.

SEGUROS

1.

De vida obligatorio: E! adjudicatario debera asegurar al personal a su cargo en los lugares

donde se desarrollaran los trabajos, con una coberfura de Vida Obligatorio, mediante polizas

individuales, segun las condiciones que sobre este riesgo establece el Decreto 1567/74,

De Responsabilidad Civil Comprensiva: Antes de la iniciacion de los trabajos, el adjudicatario

tomaré a su exclusivo costo, un seguro de responsabilidad civil comprensiva a su nombre y el

del IOSFA, en forma conjunta de manera que la indemnizacion resultante sea la misma que si

se tratase de polizas separadas por cualquier dafio, pérdida o lesién que pudiera sobrevenir

sobre los bienes o personas (tanto de la empresa como los del Instituto), por hechos ocurridos

como consecuencia de la ejecucion del contrato. La cobertura no debera ser inferior al importe

total del contrato.

De Coberturas adicionales:

3.1. Cladusula de Asegurado Adicional;

3.2. Clausula de No Repeticion ylo Subrogacion;

3.3. Clausula de No Modificacion yfo Cancelacion del contrato de seguro sin previa notificacion
con una antelacion no menor a TREINTA (30) dias.

Riesgos del trabajo {A.R.T.): El adjudicatario debera contratar un seguro sobre los Riesgos del

Trabajo y acreditar su existencia antes de iniciar los trabajos, para el personal a su cargo que

cumpla funciones en el edificio donde se desarroliaran los mismos y en un todo de acuerdo a

lo previsto por la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557. Las condiciones de coberiura

deberan ser las que prevé la citada Ley.

Trabajos en altura: El adjudicatario debera contratar un seguro con cobertura para trabajos en

altura, para aquellas actividades que asi lo requieran al personal afectado a dichas tareas.
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6.

Requisitos del Seguro de Responsabilidad Civil:

6.1. La pdliza debera tener una vigencia temporal igual a la duracion del contrato;

6.2. Ubicacion del riesgo: lugares de la prestacidn del servicio.,

8.3. Objeto: detalle de los trabajos a ejecutar.

6.4. Monto total de la orden de compra.

6.5. No se admitiréa auto seguro.

6.8. El INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS se constituira como
asegurado,

No se admitiran endosos sobre polizas existentes. A fin de no demorar el inicio de las tareas

contratadas, se aceptara la presentacion de un Certificado de Cobertura expedido por la

compaiiia aseguradora como constancia de que la pdliza se encuentra en iramite, cuyo

original debera ser presentado en un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados a partir de

ia notificacion de la Orden de Compra acompafiado por el comprobante de pago respectivo.

Todas las polizas contratadas en este procedimiento serdan con empresas aprobadas por la

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION,

El I0SFA podra requerir durante el transcurso de la vigencia de las pdlizas el cambio de

Asegurador en caso de lesionarse la estructura econdmica- financiera de éste, o por otras

razones debjdamente fundadas. Esta modificacion no ocasionara ningtin costo al instituto.

e

rma Responsable IOSF2
Taiemte Coroael JORGE OAMEL VARECA

Jefe Deleg. 1I0SFA TANDIL,
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